
Рабочая программа учебной дисциплины
Вопросы трудоустройства и управление карьерой 

(Аннотация)

Целью  преподавания  учебной  дисциплины  является  формирование  у  студентов
системы  знаний  об  основах  планирования  карьеры  и  реализации  их  в  практической
деятельности.

Задачами дисциплины являются
-  наделить  студентов  знаниями  об  источниках  и  проявлениях  индивидуальных

стратегий построения карьеры; 
-  дать  основные  знания  о  психологических  закономерностях  планирования

карьеры,  причинах  и  условиях  успеха/неуспеха  карьерного  роста,  способах  и  методах
построения успешной карьеры; 

-  показать  многообразие  факторов  и  закономерностей  успешной  карьеры  и,  в
конечном  счете,  сформировать  активную  жизненную  позицию  выпускника  на  рынке
труда.

- овладение студентами системой ценностных установок и знаний, включающих в
себя раскрытие сущности,  значения карьеры при решении вопросов профессиональной
ориентации,  трудоустройства,  занятости  и  профессионального  развития  молодёжи,
определение  типологии  карьерных  продвижений,  методов  планирования  и  развития
карьеры,  подходов  к  типологии  жизненной  структуры  и  этапов  карьеры,  изучение
специфики  составления  резюме,  карьерного  портфолио,  карьерного  плана  и  схемы
развития, системы оценки личностного и профессионального потенциала.

В  результате  освоения  дисциплины  обучающийся  по  программе  бакалавриата
должен овладеть:

-  Способен  к  самостоятельному  поиску  перспективной  работы,  развитию
конкурентоспособных качеств на рынке труда (ДПК-2).


